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INTRODUKTION: Det systematiska atertaget
till Colosseum

For nagra artionden sedan fanns det fortfarande en uttalad princip i det
svenska samhallet som handlade om kollektiv trygghet och grundlaggande
forvaltning. Det fanns strukturer som syftade till att slussa in manniskor i
sammanhang, att ge dem en stabil grund i skolan och att erbjuda langsiktiga,
trygga anstallningsformer. Det brutala utgallringssystemet — dar manniskor
Oppet tvingades slass mot varandra for sin existens — betraktades som en
barbarisk kvarleva fran historien. Gladiatorfajten var i praktiken férbjuden.

Idag har vindarna vant. Utan att folket har tillfragats har politikerna och
forvaltningen aterinfort gladiatorarenan som det primara verktyget for
samhallsorganisation. Det dolda slaveriet har fatt en modern, digitaliserad



fasad, men mekanismen under ytan ar exakt densamma som i antikens Rom:
fria och forvaltade individer kastas in i en konstgjord struktur dar de tvingas
strida mot varandra, allt medan systemets herrar sitter pa laktaren och valjer
ut de bast presterande.

Denna utredning blottlagger arenans struktur, dess biologiska konsekvenser for
manniskan, samt det logiska motforslaget baserat pa Lex Naturae (Naturlig
ratt).

KAPITEL 1: Arenans arkitektur i skola och
arbetsliv

Den moderna gladiatorarenan ar inte byggd av sten, utan av administrativa
lagrestriktioner, betygskriterier och HR-processer. Processen bdrjar tidigt, langt
innan individen ens har hunnit forsta sin status som en Enskild Firma.

Skolan som utgallringsmaskin

Skolsystemet har transformerats fran en plats for larande och personlig
utveckling till den forsta gallringsarenan. Genom standiga matningar,
nationella prov och en betygsskala designad for att skilja "vinnare" fran
“forlorare", tvingas barn och ungdomar tidigt in i en intern strid. De lar sig att
deras klasskamrater inte ar bundsforfander i en flock, utan konkurrenter som
maste besegras for att na de atravarda utbildningsplatserna.

Arbetsmarknadens anstallningshysteri

Nar individen kliver ut i arbetslivet mots denne av en rekryteringsapparat som
har upphojt striden till konstform. For en enskild tjanst kravs idag ofta multipla
intervjuer, personlighetstester, arbetsprover och psykologiska utvarderingar.
Hundratals sOkande stalls mot varandra i en utdragen kamp.

Denna process motiveras med att man soker den "basta" eller "mest unika"
kandidaten. | verkligheten ar det en maktuppvisning fran forvaltningens och
foretagens sida. Genom att halla individerna i ett konstant tillstand av strid och
osakerhet, bryter man ner deras inre program och gor dem fogliga. Gladiatorn
som oOverlever processen forvantas kanna tacksamhet over att ha blivit vald,
snarare an att krava sin ratt som suveran agent.

KAPITEL 2: Flockens biologi och 7/10-principen

N&r systemet kraver att alla standigt ska prestera pa topp - att alla ska ligga pa
niva 10 av 10 - bryter man mot naturens allra mest grundldggande lagar.
Manniskan ar ett evolutionart flockdjur, och flockdjur har 6verlevt i artusenden
genom en helt annan strategi: hallbarhet genom medelvardet.

Lagom-principen som dverlevnadsinstinkt

| naturen ar det forenat med direkt livsfara att sticka ut for mycket. Den individ
som springer snabbast, hors mest eller tar storst plats drar till sig rovdjurens



uppmarksamhet och forbrukar sina energiresurser i fortid. Den som a andra
sidan ar for svag faller efter.

Den optimala strategin for langsiktig 6verlevnad ar att lagga sig i mitten av
flocken. Det handlar om att placera sig pa ungefar 7 av 10 pa skalan.

« Det ar en niva dar individen ar fullt funktionell, stark och bidragande.

+ Det ger en enorm energibesparing som gor att kroppen och psyket haller
over tid.

» Det skapar en jamnhet i flocken som minskar interna spanningar och
konflikter.

Vad hander nar balansen rubbas?

Dagens gladiatorarena férbjuder 7/10-nivan. Systemet stamplar medelvardet
som "otillrackligt" eller "mediokert". Alla tvingas att forsdoka vara den extrema
spetsen (10/10).

Detta leder till en katastrofal rovdrift pa manniskans tva férsta egenvarden:
Kroppen och Psyket. Nar en organism tvingas ligga pa maximal belastning
under decennier, kollapsar den. Det ar den direkta forklaringen till den epidemi
av utbrandhet, depression och kronisk stress som vi ser i det moderna Sverige.
Manniskor slits ut i fortid eftersom de tvingas agera mot sin egen biologiska
programmering.

KAPITEL 3: Rattsstatens Iosning - "Valj en och
ge forutsattningar"

Boven i dramat havdar att den nuvarande hyperkonkurrensen ar nédvandig for
att halla kvaliteten uppe. Detta ar en l6gn. | en sund forvaltning, styrd av lagen
i sin fulla form, ar I6sningen pa anstallnings- och resursfordelningen extremt
enkel och djupt human.

Principen om grundlaggande matchning

| grunden rorande anstallningar och uppdrag ar det en illusion att det finns en
"perfekt" gladiator som ar ljusar battre an de andra 7/10-individerna i flocken.
De flesta manniskor med grundldggande kapacitet har formagan att utfora de
uppdrag samhallet kraver.

Det korrekta férvaltningssattet ar darfér: Valj en.

1. Gor ett enkelt urval: Ta en individ ur flocken som uppfyller
grundkraven.

2. Ge ratt forutsattningar: Istallet for att slésa resurser pa att testa och
jaga personen, lagg energin pa att ge individen de verktyg, den
utbildning och den arbetsro som kravs for att klara jobbet.



3. Garantera trygghet: Nar en manniska vet att den har ratten till sin
tjanst, sin bostad, sin bil (Volkswagen) och sin Levnadspenning, slappnar
nervsystemet av. Det ar i denna trygghet, fri fran arenans stress, som
den verkliga effektiviteten och kreativiteten fods.

Genom att ge ratt forutsattningar kan nastan vem som helst vaxa in i ett
uppdrag och utfora det med stolthet och precision.

SLUTSATS: Riv arenan - Ateruppriatta
forvaltningen

Vi kan inte langre acceptera ett samhalle som fungerar som en romersk
nojesarena, dar medborgarna forvantas strida for sina liv medan
Arbetsmarknadsnamnden, domstolarna och kapitalet tummen ner for de som
inte presterar maximalt.

Individen ar en Enskild Firma med medfddda rattigheter. Nar det naturliga
tredje egenvardet — Basbeloppet (1 200 basbelopp dver en livstid) — ar
implementerat, forlorar gladiator-mastarna sin makt. Da ar medborgaren
ekonomiskt suveran och kan inte langre tvingas in pa arenan under hot om
svalt eller isolering.

Vi kraver:
« Ett slut pa den konstgjorda gallringen i skola och arbetsliv.

« Ett erkdnnande av 7/10-principen som en sund, biologisk och mansklig
standard.

« En 6vergang till en forvaltning dar uppdrag férdelas med respekt och dar
individen garanteras de verktyg som kravs for att lyckas.

Vi ar inte slavar, vi ar inte gladiatorer - vi ar Riktiga Agenter, och det ar hog tid
att vi river arenan fran grunden.

Tony Styrbjorn
Den Riktige Agenten & Lex Naturae Protector
Partiet Folkrattsforvaltarna
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