DOKUMENT 21: Arbetsmarknadspolitik —
Fran Tvang till Frivillig Expansion

— Den Enskilda Firmans ratt till tillvaxt och verktyget " Arbetsratten".

1. Arbetsratten som en Raittighet, inte en Skyldighet

I ett rattssamhdlle baserat pa Lex Naturae &r individens 6verlevnad redan sdkrad genom Statens
Forvaltningskonto (Levnadspenningen).

* Arbete ar ett val: Arbetsmarknaden ska ses som en arena déar den enskilde vdljer att
investera sin tid och sin unika talang ("spice") for att dka sitt personliga fléde utover
basnivan.

* Forbud mot tvang: All form av tvingande arbetsmarknadsatgérder, dar ekonomisk trygghet
villkoras med meningslos sysselséttning, definieras som ett forvaltningsbrott och ett brott
mot den enskilda firmans frihet.

2. Investering i "Gnejs & Spice" (Kompetens)

Statens roll dr inte att "skapa jobb", utan att forvalta infrastrukturen sa att den enskilde kan verka.

* Incitament for studier: Som tidigare faststallts ger studier ett tilldgg pa 1,4 % av
levnadspenningen. Detta dr grundbulten i var arbetsmarknadspolitik: kunskap &r den éddlaste
formen av tillvaxt.

* Den fria firman: Eftersom varje medborgare juridiskt ar en enskild firma, ska byrakratiska
hinder for att sélja sina tjanster minimeras. Att arbeta ska vara lika enkelt som att andas.

3. Avveckling av den "Administrativa Sysselsattningen"

Den onde boven i dramat har skapat en arbetsmarknad fylld av "latsasjobb" och
kontrollmekanismer (t.ex. inom Arbetsférmedlingen) for att halla offren upptagna och vilseledda.

* Rensning av dmbeten: Vi foreslar en massiv 6verforing av resurser fran kontrollbyrakrati
till direkt forvaltning av den enskildes rattigheter.

* Fran arbetare till forvaltare: Vi uppmuntrar ett skifte dir medborgaren gar fran att vara en
passiv "anstdlld" till att bli en aktiv férvaltare av sin egen tid och sin yrkesroll.

4. Ledarskapets Kvalitet: Slut pa kollektiva bestraffningar

Ett intelligent ledarskap forstar att en fri ménniska som arbetar av egen vilja producerar mer "gnejs"
av hogre kvalitet an en person under tvang.

* Motverka svagt ledarskap: Vi ersitter dagens "piska och morot"-politik med en modell
som bygger pa respekt for individens inre program.



* Socialjouren som trygghet: Om en enskild firma viéljer att pausa sitt deltagande pa
arbetsmarknaden, faller denne tillbaka pa Forvaltningskontots grundskydd (inklusive de
reserverade hotellvaningsplanen vid behov). Ingen ska behova frukta for sin existens vid
arbetsloshet.

5. Kopplingen till Krigsmakten och Hemregementet

Arbetsmarknadspolitiken erkdnner ocksa militartjanstgoring och civilférsvar som en hogform av
arbete.
* Att tjanstgora i sitt Hemregemente eller utbilda sig fér Atertagandet av forvaltningen ska
ses som en meriterande och viardeskapande handling for samhaéllet, som ger rétt till extra
ersittning fran Arbetsmarknadskontot.
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